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Structure des en-
treprises de textile
et de la confection 
dans la région de 

Monastir

Taille de l’entreprise / O
uvriers

Moins 50
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[300, 100
Plus de 300Total
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La structure pyramidale du secteur du Textile

Imposent :
- les conditions de producti on

L’anneau le plus fragile : obéit aux 

conditions des autres parties son rôle 

 se limite au transfert négatif ( Services

de confecion)

Les grands distributeurs et
sociétés (Les grandes marques) 

Plates-formes / Façonniers 

Les Façonniers 
/ Sous Façonniers

- Contrats inflexibles

La qualité
Le coût
Les prix                

Lien médian entre l’amont et 

l’aval. Impose les mêmes  conditions 

aux entreprises du troisième degré

Les détailsL’AMONT

CERCLE INTERMEDIAIRE 

L’AVAL

54 %

53.85%

46 %

Régions cotières

Régions intérieures du pays

140 Ouvrières
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46.15%



7,31%
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Répartition des ouvrières par situation professionnelle
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